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EDITAL N.° 001/2026

Estabelece critérios e organiza o Processo
Seletivo Simplificado para provimento de
cargos temporarios para composi¢do do quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro-Ba em Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente, em
conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Federal, considerando o disposto na
Lei Organica do Municipio e com base na Lei n® 2.246, de 17 de junho de 2022,
TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de cargos temporarios, em Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA) de acordo com a Lei n® 2.246, de 17 de junho de 2022.

O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado por meio da Comisséo de Selegéo do REDA nomeada
por meio do Decreto n.° 380/2025, de 27 de junho de 2025.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera composto por Analise Curricular e Experiéncia
do Candidato de carater classificatorio.

1.2. As etapas deste Certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da

semana, Util ou ndo, desde que realizada prévia convocagdo dos candidatos. O

ndo comparecimento nas condicbes estabelecidas pela Banca Examinadora,

instituida no &mbito da Comisséo de Selecdo — quanto a data, horario e

documentacgéo exigida — acarretara a eliminagdo automatica do candidato, néo

sendo admitida segunda chamada para a realizagdo da etapa.

1.3. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser
acompanhadas pelos candidatos no Cronograma - Anexo Il deste Edital,
sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do Municipio.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados

da data da publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial do

Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério

da Administragéo, por ato expresso da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA.
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15.  Ainscricdo do candidato implicarda na concordancia plena e integral com
todos os termos deste edital e seus anexos.

16. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, na sede da

Comissdo de Selegio acordo com as instrugdes constantes neste Edital e nos

prazos estimados no Cronograma - Anexo Ill deste Edital, contados da data de

publicagéo. ApGs essa data, o prazo estara precluso.

17. Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no

enderego da Sede da Comiss3o de Seleggo, caso nédo seja cadastrado.

18.  Os pedidos de IMPUGNAGAO seréo julgados pela Comissdo de Selecio,
ndo cabendo recurso administrativo sobre a deciséo.

19. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, ao impugnante, na

data prevista no Cronograma - Anexo |l deste Edital.

110. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver,

dever&o ser realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicagéo da

retificacdo, ser protocolados na Comissao de Selecdo no Enderego: SEGAD —

Secretaria de Gestédo Administrativa: Rua do Imperador, n° 03 — Centro, Apolo,

Santo Amaro — Bahia. CEP: 44.200-000, devendo indicar:

a) O assunto: “Impugnagao contra retificagdo n® ___do Editaln®___ /™

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnac&o;

0 Argumentagdo fundamentada.

111. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente

edital deveréo ser encaminhados a Comissédo de Selegdo no Enderego: SEGAD

— Secretaria de Gestdo Administrativa: Rua do Imperador, n° 03 — Centro, Apolo,

Santo Amaro — Bahia. CEP: 44.200-000

1.12. Toda menc¢&o a horério, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2 DAS FUNGOES TEMPORARIAS E VAGAS

21.  As vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN) bem como a carga horaria
semanal, estdo descritas abaixo:

Vagas | Vagas | Vagas ;
AC PcD? PN CH Semanal | Vencimento

cob Cargo/Fungao Vagas Imediatas

TECNICO *

PRSP — 20+CR 12 1 7 40h 2.211,00
TECNICO EM
SEGURANCA DO 1+CR* 1 - - 40h 2.000,00

102 | TRABALHO

V
:Ig“as CH Semanal | Vencimento

COD | Cargo/Funcdo | Vagas Imediatas
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3.500,00
201 | ARQUITETO 2+CR* 2 - - 30h

202 | ENGENHEIRO 2+CR* 2 - 30h 3.500,00

Legenda: CR" Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD? Vagas reservadas PcD | Vagas PN%: Vagas
reservadas PN | CH Semanal: Carga Hordria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos topicos deste edital.

22. Adescricdo das atribuicdes das fungdes temporarias esta prevista no Anexo
IV deste Edital.

23. Para os cargos cuja lotagdo se situe em area rural, nido sera
disponibilizado transporte, nem sera concedida ajuda de custo relativa a
despesas com deslocamento ou alimentagéo.

3. DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO

31. A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal, esta disciplinada pela n° 2246/2022, de 17 de junho de
2022,

32. As contratagdes por tempo determinado a serem efetuadas na forma
desta lei para atender a necessidades temporarias, de excepcional interesse
publico por até 24 (vinte e quatro) meses, ressalvado o disposto no item 3.3.

33. Podera ser efetuada a recontratagéo de pessoa admitida, subdividido em

etapas compativeis com a necessidade do servico a ser executado, desde que o

somatorio das etapas de contratagdo nao ultrapasse o prazo de quarenta e oito 1
; meses.

Séo requisitos basicos para ingresso no servigo publico, nos termos da Lei n°®
2246/2022, de 17 de junho de 2022

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

<) a quitagao com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;

f) boa saude fisica e mental.

34. O candidato ainda devera observar:

a) As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, bem como comprovagao ética, profissional, moral e idoneidade;

b) O contratado ndo poderd ser ocupante de cargo, fun¢do ou emprego
publico, salvo no caso de acumulacgéo licita e desde que haja compatibilidade de
horario, conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

< O contratado estara sujeito as normas de conduta previstas na Lei
Municipal n® 2246/2022, de 17 de junho de 2022.

35. Ficam assegurados aos contratados temporariamente os seguintes direitos:
a) Jornada ndo superior a quarenta horas semanais;
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b) Repouso semanal remunerado;

] Licenga maternidade nos termos da legislagé@o previdenciaria,

d) Licenga paternidade nas mesmas condigdes estabelecidas no Estatuto de
Servidor Publico Municipal;

e) Auxilio-doenga nos termos da legislag@o previdenciaria;

f) O pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, quando

devido, sera realizado em conformidade com o disposto na Consolidagdo das

Leis do Trabalho - CLT e na Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16),

condicionado a efetiva comprovagéo por meio de laudo técnico de condigbes

ambientais de trabalho, elaborado por profissional habilitado.

3.6. Nas contratagdes por tempo determinado o servidor temporario ndo tem

direito ao mesmo padrao remuneratério assegurado em Plano de Carreira dos

servidores efetivos.

3.7 Durante a vigéncia do contrato, o contratado passara a contribuir
obrigatoriamente para a Previdéncia Social, mediante desconto na folha de
pagamento.

3.8. Arescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da Administragdo e do interesse publico a juizo da
autoridade que procedeu a contratagao;

0 Pelo cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicancia,
com garantia de ampla defesa.

3.9. No término do contrato, ou na rescisdo antecipada por necessidade e a
bem do servigo publico, nesse ultimo caso, mediante decisdo fundamentada,
néo havera direito a indenizagao.

3.10. Ao término do contrato, e na hipoétese de sua resciséo por conveniéncia
da Administragdo, quando o prazo de duracdo do mesmo for superior a 30
(trinta) dias, o contratado ndo fara jus ao 13° (décimo terceiro) salério,
proporcional ao tempo de servico prestado.

3.11. O Servidor contratado sob a égide da Lei n.° 2246/2022 NAO teré direito a
qualquer tipo de indenizagdo elou verba de natureza trabalhista e 13 salario.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O candidato, antes de realizar a inscricdo, deve se certificar de que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais
retificagdes;
b)atende aos requisitos para participagéo nas etapas do Certame, estabelecidos
no presente Edital;
c)possui plenas condigdes para execugao das atividades do cargo.

a) As inscrigdes para o Certame estardo abertas no periodo previsto no
Cronograma - Anexo | e deverdo ser realizadas, exclusivamente, na forma
presencial, no endereco: SEGAD - Secretaria de Gestéo Administrativa: Rua do
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Imperador, n® 03 — Centro, Apolo, Santo Amarc — Bahia. CEP: 44.200-000

Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera dirigir-se a Sala da Comissao de

Selecgédo situada no Endereco supracitado.

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

9] preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo presencial e, em

seqguida entregar os documentos previsto neste Edital em copias simples;

d) apés a confirmagdo da inscrigdo pela Comisséo de Selecdo o

comprovante de inscricdo estara disponivel ao candidato, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢éo e guarda desse documento;

e apos o prazo estabelecido para inscricdes, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢éo;

42. O Municipio de Santo Amaro e a Comissdo de Selecdo nio se
responsabilizard por requerimento de inscrigdo que néo tenha sido recebido, por
fatores de ordem técnica, logistica e operacional do candidato, os quais
impossibilitem a correta verificagdo dos dados el/ou causem falhas de
comunicagao.

a43. Os eventuais erros de digitacédo verificados ap6s a efetivacéo da inscricéo,
guanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
e enderego, deverdo ser corrigidos pelo candidato no momento em que for
comunicado pela Comissao.

43.1. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢cbes dos dados
pessoais devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

a4. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
el/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA e/ou
da Comisséo de Selecao.

45. No formulario de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a
concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que
tem ciéncia € que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus
dados pessoais, sensiveis ou néo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo
deste Certame, a fim de possibilitar a efetiva execugéo deste Certame, com a
aplicacédo dos critérios de avaliagdo e selegao, incluindo a divulgagdo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragbes posteriores.

5. DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

5.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti
ou transexual que se identifica e deseja ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto
do nome civil (nome de nascimento).

b2 Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagdo pela
qual a pessoa se identifica e & socialmente reconhecida, conforme disposto
no Decreto Federal n°® 8.727/2016.
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5.3 O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo
durante o periodo de inscricbes. Para tanto, deverd acessar a sua area do
candidato, indicar no item “Nome Social” e preencher o campo correspondente,
anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagcdo
oficiais com foto, valido, conforme Edital.

54 Caso a solicitagdo nado seja realizada no prazo estipulado ou a
documentagé@o enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, 0
candidato sera identificado pelo nome civil.

5.5 As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que
tiverem suas solicitagdes deferidas serdo realizadas em conformidade com o
nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos
internos, quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e
a salvaguarda de direitos de terceiros.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o
percentual das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que vierem a
ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas neste

Edital.

6.2 . Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as modalidades de vagas reservadas.

6.3 . O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva

de vagas estara disponivel no endereco eletrénico do municipio conforme

Cronograma - Anexo 1.
6.4 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da
vaga reservada, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se ao
procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificacdo, conforme o caso. O
procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificagéo, conforme o caso, terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situagdo do candidato optante pela
reserva de vagas. A reprovacéo no procedimento ou 0 ndo comparecimento ao
mesmo, quando convocado, acarretaréo a perda do direito as vagas reservadas.

6.5 Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as de ampla
concorréncia.

6.5.1 O candidato indeferido na reserva de vagas constard apenas na lista de
Ampla Concorréncia se possuir, em cada fase anterior, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de
declaracéo falsa.

6.6 Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas @ ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas.

6.7 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente
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para ocupar suas respectivas vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.8 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de pericia médica, o caso sera encaminhado aos 6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

6.8.1 Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Certame, caso esse
ainda esteja em andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacédo da sua admissao ao servigo publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

i . Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para contratagdo por tempo determinado para pessoas com
deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato, sem prejuizo da disputa pelas demais vagas, nos termos da Lei
Municipal 472 de 12 de margo de 2025.

7.2 . Caso o percentual acima resulte em nUmero fracionado o numero de
vagas reservadas devera ser elevado até o numero inteiro imediatamente
superior.

7.3  Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define
deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

7.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deveréa certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo na fungdo para o qual
pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigées do
cargo com a deficiéncia.

7.5 O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgiao
correspondente no momento de inscricdo e apresentar o laudo médico
original, contendo todas as informagdes solicitadas/descritas neste edital.

7.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva
de vagas estara disponivel no endereco fisico conforme Cronograma.

7.7 O candidato que, na ocasido da inscrigdo, ndo enviar os documentos
citados nao serdo considerados pessoas com deficiéncia, constando apenas na
lista de Ampla Concorréncia.

7.8 O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude
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de nivel superior com habilitagdo na érea da deficiéncia declarada devera ser
preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e
assinatura do responsavel pela emiss&o do laudo;

d informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida),

d) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de impedimento que caracterize a
deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

e} indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptagoes;
f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as

atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador
de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variagdes anatdmicas efou funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios, como uso de
proteses e/ou brteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame
de audiometria recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 8.8;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagéo
(atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito)
anos;

i para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica
(atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera
apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, éreas de limitagdo
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagnastico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiente visual, o laudo deverd conter informacbes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 8.8;

) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou
laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a
associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informagdes ja listadas de cada uma delas;

m) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1°da Lei n®
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente
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atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagc@o social, reciprocidade social;
qualidade das relagOes interpessoais; e presenga ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data
do fim das inscrigdes, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

79 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente ou que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a
validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emisséo, desde que esteja expressa a referida condi¢éo
e satisfeita as demais condi¢gdes descritas nas alineas do item 8.8, no que
couber.

7.10 Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio
eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdao ICP-Brasil e
atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

7.11 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste tdpico, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga correspondente.

7.12 Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia classificados nas etapas deste Processo Seletivo serdao
submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA que emitira parecer conclusivo sobre
o enquadramento ou néo da sua deficiéncia a luz da legislagao.

7.13 A caracterizagdo da deficiéncia, habilita o candidato t&o somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo e conforme sua classificagéo, e ndo o exime da obrigagado de caso
convocado, submeter-se a avaliacdo de saude admissional, que emitira
parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da
legislacdo e a compatibilidade das atribuicdes do cargo para qual concorre.

8. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado, para se submeter
a pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro/BA, que analisard a condicdo do candidato como deficiente, nos
termos deste edital.

8.2  Anpericia médica, promovida pela Inspe¢cao Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Santo Amaro/BA, avaliara a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com o exercicio de todas as atribuigbes do cargo, sem restrigdes,
nos termos das legislacdes previstas neste edital.

8.3 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos do laudo
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original e de exames complementares, quando couber, que atestem a

deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscrigéo.

8.3.1 O laudo e os exames, seja original, poderdo ser retidos por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

8.4 A Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA

tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou

n&o, bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do

cargo.

8.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo da condi¢do de sua

deficiéncia:

a) ndo atender a convocagéo para avaliacao;

b) nao apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) néo apresentar laudo valido que caracterize a deficiéncia;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem a Convocagao;

e) néo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagao vigente;

f) se evadir do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos 0s
procedimentos da avaliagéo;

g) ndo apresentar o documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
assinatura.

8.6 A realizagao da pericia médica ficara a critério e sob responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

84 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
ofertadas neste Processo Seletivo para a populag@o negra, nos moldes da Lei
Municipal n® 472 de 12 de marco de 2025.

9.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecido no processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

9.3 Nos casos em que o quantitativo reservado resultar em nimero fracionado,
sera adotado o seguinte critério:

a) a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o
numero inteiro subsequente;

b) a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o nimero
inteiro imediatamente inferior.

9.4 Terdo acesso as medidas de acéo afirmativa previstas neste artigo aqueles
que se declarem pretos e pardos segundo a classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prevalecendo a
autodeclaracéo.

9.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condigdo
de pessoa negra, devera, no periodo estipulado para solicitagcdo de vaga
reservada:

a) Realizar sua inscricdo e neste momento indicar o pedido da vaga
reservada na condigdo de pessoa negra, momento o qual se autodeclara preto
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ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Em seguida, ainda no periodo estipulado para solicitacdo de vaga
reservada, o candidato devera apresentar, no momento de sua inscrigéo, os
seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificagdo em cdpia colorida, contendo foto e
ambos os lados (frente e verso); e

b.2) 1 (uma) foto colorida recente, e um video deve ser um registro continuo
(sem cortes ou edigédo), de curta duragéo (geralmente 20-60 segundos), com
alta iluminagdo e fundo claro. O candidato deve se apresentar de frente,
mostrar o documento de identificagdo (frente e verso), declarar sua
autodeclaragao étnico-racial e girar o rosto para mostrar perfis, em formato
de midia

96 A ndo apresentagdo do documento oficial de identificagdo com foto

inviabiliza a andlise da autodeclaracdo, resultando no indeferimento da

solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de

complementagao posterior.

9.7 A Comissdo de Heteroidentificacdo analisara exclusivamente os arquivos
enviados pelo proprio candidato.

9.8 Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja considerada valida, é
obrigatéria a apresentagdo conjunta do documento de identificagéo.

9.9 A Comissdo de Heteroidentificagdo orienta os(as) candidatos(as) quanto
aos seguintes aspectos da documentagéo enviada:

a) Nao sera permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné,
chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros (independentemente do
comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/soltos);

b) N&o sera permitido o uso de dculos escuros;

) Nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) Nao sera permitido o uso de quaisquer acessoérios ou vestimentas
estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica,
prejudicando a identificagao do(a) candidato(a);

e) Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado
final da avaliagéo.

9.10 A autodeclaragcdo tera validade somente para o Processo Seletivo
Simplificado aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

10. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

10.1 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada por
Comissé&o de Heteroidentificag&o, a ser instituida pela Comissdo de Selecéo,
a qual analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo
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candidato no periodo destinado a solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas, conforme as datas estabelecidas no Cronograma - Anexo lil.
10.2 A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em
consideragdo em seu parecer a autodeclaracéo eletrénica firmada no ato de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os arquivos enviados pelo
candidato e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para
andlise e validagéo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

10.3 Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais,
que, combinados ou n&o, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragéo.

10.4 As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior séo as que
possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

10.5 Em nenhuma hipotese a avaliagdo étnico-racial sera realizada
considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualguer forma de
aferig@o acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

10.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos
seletivos, concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.7 Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros da Comisséo de Heteroidentificagéo.

10.8 O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacé@o ou for indeferido perdera o direito as vagas reservadas

10.9 Apdés a avaliagdo, serda divulgado resultado preliminar da
heteroidentificagdo na data prevista no Cronograma - Anexo Ill deste Edital.

10.10 Cabera recurso da decisdo da Comiss8o que ndo confirmar a
autodeclaragéo, conforme data prevista em Cronograma - Anexo lll.

10.11 Apéds andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto ao
procedimento de verificag@o da veracidade das informag8es prestadas.

10.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por
ocasido da heteroidentificagdo:

a) ndo atender a convocagao para procedimento de heteroidentificagéo;
b) nao apresentar documentagéo exigida neste Edital;
<) for indeferido pela Comisséo de Heteroidentificaco;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de
heteroidentificagéo previstas deste Edital.

14. DAS ETAPAS

11.1. O Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases:
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CARGOS [CARATER |RESPONSAVEL

Analise  Curricular  e/Todos os|ClassificatéridCOMISSAQ

Experiéncia Cargos

Heteroidentificagao Todos os\Verificatério [COMISSAO
Cargos

Pericia Médica Todos os|\Verificatorio Prefeitura Municipal = de
Cargos Santo Amaro

11.2. A Analise Curricular sera aplicada a todos os candidatos com inscrigbes
deferidas.

11.24; Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados

na Andlise Curricular e experiéncia profissional, sendo desclassificado o

candidato que deixar de apresentar a documentacao exigida neste edital ou tiver

sua pontuagdo igual a 0 (zero) no momento da analise da documentacdo ‘

anexada. |
|

11.3. Serdo avaliados na etapa de heteroidentificacdo os candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) que tenham encaminhado a
documentacao exigida neste edital e possuam inscricao deferida para
participagdo nessa modalidade.

11.4. Estarédo habilitados para a etapa de pericia médica os candidatos que se
declararam com deficiéncia, e que tenham encaminhado a documentagéo
exigida neste edital e possuam inscricgdo deferida para participagdo nessa
modalidade.

11.4.1. A convocagdo para a pericia médica podera ocorrer de forma
fracionada, em quantitativo a ser definido conforme a conveniéncia e a
oportunidade da Administragdo Publica, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Santo Amaro/BA.

12,
A ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

121. A Analise Curricular e Experiéncia Profissional, terdo carater unicamente
classificatério. O candidato que nao apresentar a documentagéo comprobatéria,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera pontuagéo zero nessa
etapa.

12.2. Nao havera convocacgao individual ou notificagbes adicionais para envio
dos titulos. O candidato devera observar o Cronograma - Anexo | disponibilizado
e providenciar a entrega dentro dos prazos estabelecidos, caso néo fizer, ndo
havera possibilidade de envio ou reconsideragéo da nota zero obtida.

123. A avaliagao dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base
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exclusivamente na documentagado entregue na forma fisica em envelope lacrado
e contendo o nome do candidato, observados o prazo e as regras estabelecidos
neste Edital.

124. A analise dos Curriculos sera realizada pela Banca Examinadora, com
base nos dados e pontuagéo informados pelo candidato no momento do envio
da documentagdo. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital. Caso a
pontuacéo informada pelo candidato seja divergente daquela comprovada por
meio da documentagdo apresentada, sera realizado o ajuste necessario para
que o valor final reflita a pontuacéo efetivamente comprovada.

125. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas,
criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do
mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagéo.

126. Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos
comprobatérios, independentemente de qualquer motivo de impedimento do
candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Cronograma -
Anexo | do Edital.

13. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE CURRICULOS

13.1. Os Curriculos e Documentos de Experiéncia deverdo ser entregues na
forma fisica em envelope lacrado e contendo o nome do candidato, conforme
orientagdes deste Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma - Anexo |,
ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

13.2. No ato do cadastro dos documentos € indispensavel o preenchimento
correto dos campos indicados como obrigatorios, sendo as informagdes
prestadas  utilizadas para identificacdo/conferéncia do  documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

133. Documentos anexados em topicos néo correspondentes aqueles descritos
serdo desconsiderados/indeferidos.

134. Cada documento entregue no ato da inscrigdo e avaliagdo equivale a uma
unica comprovagao, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Comprovante de
Experiéncia por documento apresentado;

135. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo
correspondente ao tipo de titulo que deseja comprovar, informando, todos os
dados relacionados ao documento.

136. Documentos inseridos em campos incorretos ou que nédo tenham relagéo
com as informag&es do titulo apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem
considerados para fins de pontuagéo.

13.7. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagées
constantes em arquivos diversos.

13.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
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disponibilizados para a avaliagéo de Titulos & exclusiva do candidato.

139. Ao final da entrega dos documentos, o candidato podera solicitar a
comprovagéao dos documentos entregues.

13.10. A pontuacéo correspondente a Andlise Curricular sera efetivada pela
Comissdo de Selegdo porém, a validagéo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de
Santo Amaro — BA, no ato da convocagéao.

14. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
14.1. Serao considerados os seguintes titulos:

A.1 - Curso de Qualificagéo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagéo, a apresentacao de:

« Po6s-Graduagao "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado)
ou "Lato Sensu" (Especializacdo ou na modalidade de
Residéncia na area profissional que concorre) -
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso

QUALIFICAGAO expedido, acompanhado de Histérico Escolar.
PROFISSIONAL + Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeigoamento -
(NIVEL Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de
SUPERIOR) Curso.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
« Data de concluséo do curso (dia, més e ano);
+ Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento,
6rgéao ou entidade responsavel pela promog¢éo do
curso;
Nome completo do candidato;
Nome do curso;
Data e local de expedigéo do documento;
Carga hordria;
Nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do.
A.2 — Curso de Qualificagédo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovacéo, a apresentacéo de:

+ Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento

- Certificado, Certidao ou Declaragéo de Concluséo

* e s o e

de Curso.
QUALIFICAGAO 0 documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
PROFISSIONAL « Data de inicio e término do curso (dia, més e ano);
- + Nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou
gfgmggl;nﬁnmumsmon entidade responsavel pela promogéo do curso;

Nome completo do candidato;

Nome do curso;

Data e local de expedigdo do documento;

Carga horaria;

Nome e assinatura do responsavel pela expedigéo.

« s e s

EXPERIENCIA PROFISSIONAL B.1 — Exercicio de atividade profissional no setor ptiblico
ou privado Sera aceita, para fins de comprovacgao, a apresentagao de:

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital), contendo
obrigatoriamente: péginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais,
registro do contrato (cargo/funcéo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano,
razdo social e CNPJ do empregador); — No caso de envio de CTPS em formato
digital, 2 mesma devera ser obtida/exportada integraimente do portal ou aplicativo
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Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgédo “Todos os dados da carteira”; ou

. Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade
contratante, contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do
emitente, CNPJ, cargo/funcéo/atividades exercidas e periodo trabalhado completo
com dia/més/ano; ou

. Contrato de Prestagao de Servico, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, razdo social e CNPJ do contratante, cargo/fungéo/atividades exercidas,
periodo trabalhado completo com dia/més/ano, assinatura das partes com firma
reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida sera dispensada
caso a assinatura seja digital com certificagdo valida (ICP-Brasil) ou o documento
seja emitido por érgédo publico (fé publica); ou

« Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por érgédo competente (Prefeitura
Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente,
CNPJ, cargof/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo com
dia/més/ano.

14.2. Documentos emitidos pela Administragcdo Publica Direta e/ou com cédigo
verificador apto para comprovar de maneira online a autenticidade seréo aceitos
sem a necessidade de constar CNPJ.

14.3. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda
esteja em exercicio, deverad fazé-lo exclusivamente por meio da
declaragdo/certidéo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

14.4. Em caso de declaracio/certiddo de tempo de servico, no documento devera
constar o inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito
“até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emisséo do documento.

14.5. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida
constante na pagina de registro do contrato devera estar em branco, sendo
considerado como periodo final a data de envio do documento.

14.6. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final
de trabalho esteja escrito como “em aberto” o candidato devera encaminhar
uma declaragdo que comprove o periodo trabalhado ou copia da carteira de
trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se
fisica), dados pessoais, registro do contrato (cargo/fungéo, periodo trabalhado
completo com dia/més/ano, razéo social e CNPJ do empregador).

14.7. Caso os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato,
contendo a nomenclatura do cargo ou fun¢do exercida, apresentem divergéncia
em relagéo a nomenclatura do cargo pleiteado, sera necessario que o candidato
complemente as informac¢des sobre sua experiéncia profissional por meio de uma
declaracdo complementar emitida pelo contratante. A referida declaragdo
complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as atividades
desempenhadas estdo diretamente relacionadas a area em que o candidato
concorre.

14.8. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas
nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo candidato seja pertinente e
vélida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos
legais.
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14.9. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do
documento principal.

14.10. Serdao indeferidos os documentos para efeito de comprovacdao da
qualificagdo profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome, enderego e CNPJ do estabelecimento érgéo ou entidade
responsavel pelo curso;

<) ndo conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pos-

graduacao ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu").
d) ndo conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no
formato dia/més/fano em caso de cursos de qualificacdo técnica e
aperfeigoamento;
€) nédo conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do
responsavel pela expedicdo do documento de concluséo de curso;

f) cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area
em que o candidato concorre;
g) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,

coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que
néo seja na condi¢cdo de aluno/participante/ouvinte;

h) cursos néo concluidos;

i) estiverem anexados em topico ndo correspondentes aqueles descritos;

i contenha informac¢des divergentes daquelas preenchidas pelo préprio
candidato no ato de envio do documento no sistema;

k) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagédo no Brasil;

1) digitalizacdes ilegiveis ou parciais;

m) contenha rasuras;

n) néo pertencem ao candidato;

o) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) a digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com
frente e verso.

q) nao conter informagdées da carga horaria do curso e/ou com carga

horaria inferior ao exigido no tépico correspondente diplomas ou declaragéo

de conclusao de curso sem historico escolar.

r) diplomas ou declarag&o de conclusédo de curso sem histérico escolar, no

caso de pds-graduagdo ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu").

s) cursos de formagé@o de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da
fungéo;

14.11. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da experiéncia
profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;
b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a péaginas de
identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro do contrato de trabalho;

o) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma néo
integral do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital;
d) ndo conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) néo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e
ano, nos casos de contratos de trabalho finalizados;
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f) ndo conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do
responsavel pela expedigdo do documento, no caso de declaragdo de tempo de
servico ou declaragcéo complementar,;

g) conter periodo integraimente concomitante a mais de um cargo, emprego
ou fungéo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na area em que
o candidato concorre;

i) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servico que ndo seja emitido
pelo contratante;

) certidao de trabalhador auténomo emitida por érgao que nao seja Prefeitura

Municipal ou INSS;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Fungdo exercida divergentes do

cargo pleiteado e que esteja desacompanhada de declaragdo complementar

especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo/atividade

pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios,

bolsas de iniciagdo cientifica e/ou na condigdo de voluntario;

m) estiverem anexados em topico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) com informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do
documento no sistema;

o) seja de digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizac6es que contenha rasuras;

q) ndo pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizagdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de
documentos com frente e verso.

15. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

15.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia
profissional para efeitos de pontuacéo:

‘NS - ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO
PARA osrcsmeos DE NNEL supém

PONTOS PONTUAQAO
A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
6,00
(Maximo 01
titulo)

A1, DOUTORADO, na area especifica da funcéo
em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusao de curso
expedido pela unidade de ensino ou declaragéo
vélida de conclusdo de curso expedido pela
unidade de ensino.

O documento comprobatério devera,
indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

6,00

www.santoamaro.ba.gov.br
Praga da purificagdo S/N, SEDE, CENTRO| Tel: (71) 99128-7639| Gestor(a): Flaviano Rohrs Da Silva Bomfim




>
QUINTA-FEIRA
30 DE ABRIL DE 2026

ANO Il - EDICAO N2 309
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - BA

Edigdo eletronica disponivel no site www.santoamaro.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

BNy PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
WV ESTADO DA BAHIA
¥ COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

- -

A2. MESTRADQ, na area especifica da funcéo em

que_concorre, comprovando através de diploma 500

ou certificado de conclusdo de curso expedido ™ éximoo1 5,00
pela unidade de ensino ou declaragéo valida de titulo)

concluséo de curso expedido pela unidade de

ensino.

0 documento comprobatério devera,

indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.

A3. POS-GRADUACAQO "LATO SENSU" A

RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL que

concorre, comprovando através de certificado de 4,00

concluséo de curso expedido pela unidade de | (Maximo 01 4,00
ensino ou declaragdo valida de conclusdo de titulo)

curso expedido pela unidade de ensino.

o] documento comprobatorio devera,

indispensavelmente, estar acompanhado do

histdrico escolar.

A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" -

ESPECIALIZACAQ, na area especifica da funcdo

em que concorre, com carga horaria minima de 1,50 300
360 horas, comprovando através de certificadode | (Méaximo 02 :
conclusdo de curso expedido pela unidade de titulos)

ensino ou declaragdo valida de conclusdo de

curso expedido pela unidade de ensino.

(0] documento comprobatdrio devera,

indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.

A5. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E 100
APERFEICOAMENTO, com carga horaria (Méximo 02 2,00
minima de 30 horas, na area de atuacdo da titulos)

funcéo a qual concorre, comprovada através de

Certificado, Certidao ou Declaragédo de Concluséo

de Curso.

PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 20,00
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PoNTos | PO ImeC
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL i

em instituicdes publicas ou privadas, até a data de t(:z?r: T;s 30,00
publicacéo deste edital, na fungao em que trabal?:a d?))

concorre.

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS : 50,00
NFM- ANALISE CURRICULAR E ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA moawoun- z
[EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

E. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (:o?-mg) POM'XTX‘II,I\‘;EAO
E1. CURSO DE QUALIFICACAQ TECNICA E 5,00 1
APERFEICOAMENTO, com carga horaria P B 0,00
minima d?a 180 horas, na éreargde atuacéo da funcéo a A
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qual concorre, comprovada

através de Certificado, Certidao ou Declaracéo de
Concluséo de Curso.

E2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E
APERFEICOAMENTO, com carga horaria

minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuagéo
da fung&o a qual concorre,

comprovada através de Certificado, Certiddo ou
Declarag&o de Concluséo de Curso.

E3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E
APERFEICOAMENTO, com carga horaria

minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuagéo
da fungdo a qual concorre,

comprovada através de Certificado, Certid&o ou
Declaragéo de Concluséo de Curso.

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 20,00

3,00

(Maximo 02 titulos) 6,00

2,00

(Maximo 02 titulos) o

F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS Pm’AGAO

MA
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, em é°-5° o -
instituigdes plblicas ou privadas, até a data de publicagao | (POTMes completo '
deste edital, na fungdo em que concorre. “abarlrf’“,’o)

PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS 50,00

15.2. A pontuagdo maxima atribuida a Analise Curricular e Experiéncia
Profissional sera de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

15.3. Para efeitos de pontuacdo na Anélise Curricular e Experiéncia Profissional
sera considerado a somatéria dos titulos enviados pelo candidato e validados
pela Comisséo de Selegao, considerando o limite estabelecido.

15.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungédo, nos trés niveis de
poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e/ou privadas.

155. Em caso de periodo concomitante, a Comissdo de Selegdo o ajustara
automaticamente removendo as datas que conflitam, considerando o primeiro
periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente
serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que
ja foi enviado.

15.6. Ao final da entrega e analise do titulo pelo candidato, a Comissdo dara
ciéncia da sua nota inicial, considerando os dados prestados pelo candidato,
para que o mesmo possa verificar se os dados estdo corretos, sob pena de
obter nota diversa da esperada.

15.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato podendo
ser alterado conforme os dados reais apurados.

15.8. Se o candidato informar pontua¢do menor do que a real, ndo fara jus ao
aumento da pontuagéo, sendo considerado o valor informado, perdendo o direito
de eventuais questionamentos/recursos.
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159. Se o candidato informar pontuagdo maior do que a real, ela seréa corrigida e
diminuida.

15.10. As notas serdo divulgadas no site do Municipio de Santo Amaro nas datas
definidas no Cronograma - Anexo | deste Edital.

16. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

16.1. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificacéo profissional, somente sera
considerada se comprovada na mesma area correlacionada ao cargo de
atuagéo do cargo/area de atuagéo que pleiteia.

16.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagéo
da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato
Sensu (Especializagdo ou na modalidade de Residéncia em Area
Profissional da Sadde) - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso,
ambos acompanhados de Historico Escolar contendo, obrigatoriamente:
nome, enderego € CNPJ do estabelecimento 6rgdo, entidade ou unidade de
ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de concluséo
do curso (com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da
expedicéo, nome e assinatura do responsavel pela expedigao do documento;

b) Curso de Qualificacdo Técnica e Aperfeigoamento na area da fungédo
pleiteada com carga horaria minima de 30h - Certificado, Certiddo ou Declaragédo
de Conclusé@o de Curso contendo, obrigatoriamente: nome, enderego e CNPJ do
estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogéo do curso, nome
completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término com dia, més
e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e
assinatura do responsavel pela expedigdo do documento.

163. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da
qualificagéo profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) ndo conter nome, enderego e CNPJ do estabelecimento 6rgéo ou entidade
responsavel pelo curso;
0 néo conter data de concluséo do curso;

d) nao conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de
pos-graduagao;

e) nao conter periodo de realizagao do curso com data de inicio e término no

formato dia/més/ano, no caso de cursos de qualificagdo técnica e

aperfeicoamento;

f) nao conter informagdes da carga horaria do curso;

g) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) n&o conter a data e local da expedic&o, nome e assinatura do responsavel
pela expedigao do documento;

i) diplomas ou declaragéo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no
caso de pos-graduagao;

i) cursos que ndo sejam da area especifica da fungdo em que concorre;

kj cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualgquer outro que

www.santoamaro.ba.gov.br
Praga da purificagdo S/N, SEDE, CENTRO| Tel: (71) 99128-7639| Gestor(a): Flaviano Rohrs Da Silva Bomfim




»
QUINTA-FEIRA
30 DE ABRIL DE 2026
ANO Il - EDICAO N2 309

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - BA

Edigdo eletronica disponivel no site www.santoamaro.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
ESTADO DA BAHIA
) ¥ COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

nado seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

1) cursos de formag&o de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da
funcéo;

m) cursos néo concluidos;

n) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) contenha informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio
do documento no sistema;

p) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

q) digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

r) contenha rasuras; '

s) néo pertencem ao candidato;

t) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) a digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com

frente e verso.

164. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

165. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se
comprovada na mesma area do cargo/area de atuacao que pleiteia.

16.6. Serdo considerados o0s seguintes documentos para efeito de
comprovacdo de experiéncia profissional em empresafinstituicdo publica ou
privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital)
assinada no cargo que concorre ou cargo correlato, quando couber, contendo
obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (no caso da carteira fisica),
dados pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungéo
e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, bem
como razéo social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade
contratante, em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcéo exercida e o
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

¢ Contrato de Prestacdao de Servigo/Atividade entre as partes, expedido
em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato,
razao social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/fungdo exercida, periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das
partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

d) Certiddo de Trabalhador Autdnomo, expedida por orgdo competente
(Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como
auténomo no cargo/fungéo que pleiteia a vaga.

16.7. Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional,
ndo informar o dia de inicio e/ou término da atividade, indicando apenas o
més e o ano, para fins de pontuagéo sera considerado:

a) como data inicial, o primeiro dia do més informado;
b) como data final, o ultimo dia do més indicado.

16.8. No caso de entrega de copia de CTPS em formato digital, a mesma
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devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de
Trabalho Digital, selecionado a opgédo “Todos os dados da carteira”.

169. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que
ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da
declaragéo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

16.10. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servico, no documento
devera constar o inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de saida, porém,
escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data
de emissdo do documento.

16.11. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida
constante na pagina de registro do contrato deverd estar em branco, sendo
considerado como periodo final a data de envio do documento.

16.12. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo
final de trabalho “em aberto” sera
considerada como data de saida a data de envio do documento.

16.13. Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do
Cargo/Fungé@o exercida sejam divergentes a nomenclatura do Cargo/Fungéo
pleiteado neste Edital, deverd o candidato complementar as informagdes da
experiéncia profissional por meio de declaragédo emitida pelo contratante, w
especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo pretendido. ‘

16.14. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do
documento principal, respeitando o critério indicado no item 14.5 deste Edital.

16.15. O exercicio de atividade profissional s6 sera considerado se desenvolvida
com vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de
iniciagdo cientifica, residéncia profissional e trabalho temporario efou na
condicdo de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo
empregaticio.

16.16. Documentos emitidos pela Administracéo Publica Direta e/ou com cddigo
verificador apto para comprovar de maneira online a autenticidade seréo aceitos
sem a necessidade de constar CNPJ.

1617. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao, nos trés niveis de
poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e/ou privadas.

16.18. Em caso de periodo concomitante, a Comissdo de Selecdo o ajustara
automaticamente removendo as datas que conflitam, considerando o primeiro
periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente
serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relacédo ao que
ja foi enviado.

16.19. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dard por meio da
comprovagéo informadas preliminarmente pelo candidato no preenchimento da
inscricdo e das notas finais constantes na documentacédo anexada.

16.20. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagéo da
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experiéncia profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagéo

com foto ou dados pessoais ou registro do contrato de trabalho;

0 conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma néo

integral do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital;

d) nao conter razao social e CNPJ da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e

ano, nos casos de contratos de trabalho finalizados;

f) ndo conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do

responsavel pela expedicdo do documento, no caso de declaragdo de tempo de

servigo ou declaragao complementar;

8) contenha periodo integralmente concomitante & mais de um cargo,

emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,

sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual
o candidato concorre;

i) seja de declaragéo ou certiddo de tempo de servigo em papel que néo seja
timbrado;

i seja de declaragéo ou certiddo de tempo de servigo que néo seja emitido
pelo contratante;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcé@o exercida divergentes da

nomenclatura do Cargo/Fungédo pleiteado e que esteja desacompanhada de

declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas

correspondem ao cargo pretendido;

)] seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios,

bolsas de iniciagdo cientifica, prestagdo de servigo autbnomo, trabalho

temporario e/ou na condig¢ao de voluntario;

m) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) com informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do
documento no sistema;

o) seja de digitalizagbes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizagcGes que contenha rasuras;

q) néo pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de
documentos com frente e verso.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1. Serad considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que
alcangar o desempenho minimo exigido, nos termos deste Edital.

17.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
final da Analise Curricular e Analise Curricular.

173. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma
das etapasi/fase deste Certame, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no ato da inscrigdo,
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conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na experiéncia profissional,

c) exercido a fungéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440° do
Caodigo de Processo Penal;

d) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horéario da realizagéo.

17.4. Para fins de comprovagao da fungdo de jurado em Tribunal do Juri serdo
aceitos certidoes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

17.4.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os
candidatos deverdo fazer o envio eletronico do documento comprobatério
durante o periodo de inscrigdo.

175. O Resultado Final deste Certame sera feito, observado o cargo, na data
estabelecida no Cronograma - Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla concorréncia, por cargo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de

reservas de vagas.

18. DOS RECURSOS

18.1. Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, a
Comissdo de Selegdo, nos prazos previstos no Cronograma - Anexo |, das
decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento das inscri¢des;
b) contra o indeferimento da inscrigdo nas vagas reservadas;
) contra o resultado preliminar da Analise Curricular e Analise Curricular e

Experiéncia Profissional;
d) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo;
e) contra o resultado preliminar da pericia médica;

182. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos no Diario Oficial do Municipio de
Santo Amaro, sob pena de perda do prazo recursal.

183. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente na forma presencial
no Endereco da Comisséo de Selegéo.

184. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

18.4.1. Ndo serd admitido entrega de documentos na interposicdo dos recursos,
salvo disposi¢éo expressa contraria.

185, Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento deste
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Edital, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

186. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a

aprovagao.

18.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) néo estiverem devidamente fundamentados; _

b) n&o apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outros objetos que ndo

correspondem a modalidade do recurso selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item
21.3.

i) Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, e recursos
de recursos.

19. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

19.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santo
Amaro/BA mediante publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

19.2. A convocacéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde
que considerados aptos na verificagéo dos requisitos exigidos para participagédo
no Certame e para o exercicio do cargo/formagéo.

19.3. A contratagdo dos candidatos aprovados no Certame nas reservas de
vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas.

194. A Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA reserva-se o direito de
proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Certame.

19.5. Podera a Administracdo Publica, desde que assim justifique o servigo
publico e cessada a necessidade do servico ora contratado, rescindir, a qualquer
tempo, o presente contrato, sem que isto importe em direito a indenizagéo a
qualquer titulo ao contratado.

19.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera
realizar a entrega de documentos fisicos originais, bem como exames médicos,
conforme estabelecer a Convocagao expedida pela Prefeitura Municipal de
Santo Amaro/BA.

19.6.1. Os documentos exigidos como pré-requisitos para o exercicio do cargo
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deverao ser apresentados e comprovados, de forma auténtica, no momento da
convocagédo do candidato.

19.7. Todos os exames deverdo ser providenciados e custeados pelo
candidato, devendo ser apresentados acompanhados dos respectivos
laudos.

19.8. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia e original da Carteira de ldentidade;

b) Copia e original do CPF;

o) Copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na
ultima elei¢do ou Certiddo de regularidade eleitoral, se na época ja possuia
18 (dezoito) anos;

d) Capia e original do Comprovante de Residéncia atualizado;

e Cépia e original da Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento (conforme
o respectivo estado civil);
f) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se

houver) com o CPF;
g Copia e original do Cartdo Cidaddo, CTPS ou qualquer outro
documento oficial substituivel que contenha o nimero atualizado de
identificac@o do trabalhador, como n° do NIS, NIT, PIS ou PASEP;
h) Copia e original do comprovante de escolaridade minima exigida (Diploma
ou Certificado, devidamente
acompanhados do histérico escolar, frente e verso quando houver), conforme
titulacéo especifica para o cargo pleiteado;
i) Para os cargos de motoristas e correlatos, cépia e original da CNH -
Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria correspondente ao cargo que ira
ocupar com validade na data atual (devendo o servidor manté-la vélida para o
exercicio funcional);
i) Copia e original da Carteira Profissional ou comprovante de inscrigao,
acompanhados de declaracdo/certificado de regularidade ou de nada consta do
respectivo Conselho Profissional de Classe, conforme titulagdo especifica para
o cargo pleiteado;

K) Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Acimulo de Cargos, Empregos
e Fungdes Publicas.

199. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes exames:

a) Atestado de capacidade fisica e mental emitido por médico com registro no
CRM,;

b) Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Creatinina, TGO (AST), TGP
(ALT) e Gama GT,

c) Eletrocardiograma (ECG) em repouso;

19.10. Todos os exames deveréo ter data de emissédo de, no maximo, 3 (trés)
meses anteriores contados da data de convocagéo;

19.11. O candidato devera apresentar os exames em via original, ndo sendo
aceitas copias.
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19.12. Caso o médico da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA julgue
necessario, poderao ser solicitados exames complementares adicionais.

19.13. Caso a Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA julgue necessario,
poderdo ser exigidos documentos complementares, os quais seréo
informados na convocagao expedida pela propria Prefeitura.

19.14. O candidato que nao atender a convocac¢ao para a contratagdo ou nao
apresentar documentacdo, incluindo os exames, no prazo a ser
oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Certame, ficando
automaticamente excluido de todas as listas de resultado final.

19.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de
convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de
Santo Amaro/BA, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial do Municipio.

\ 19.16. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santo Amaro/BA, até que se expire o prazo de validade do Certame, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para sua contratagdo, caso nao seja localizado.

19.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o
Certame, a verificagdo da compatibilidade das atribuigdes da fungdo cargo,
prevista em Lei, e neste Edital, bem como sua condigéo fisica € mental para
participa¢édo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

19.18. Ainvestidura da fungdo temporaria se completara com efetivo desempenho
das atribuicGes da fungéo.

19.19. O contratado que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, tera seu
contrato rescindido de oficio.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

201. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com
todos os termos deste edital e seus anexos.

202. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Certame,
divulgados no Diario Oficial do Municipio de Santo Amaro - Ba.

203. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagéo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
medicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Certame.

204. A aprovagdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a
nomeagao, constituindo mera expectativa de direito, caso surjam vagas durante
a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da
Administracdo Publica, em consonancia com a legislagdo vigente e a
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

www.santoamaro.ba.gov.br
Praga da purificagdo S/N, SEDE, CENTRO| Tel: (71) 99128-7639| Gestor(a): Flaviano Rohrs Da Silva Bomfim




>
QUINTA-FEIRA
30 DE ABRIL DE 2026

ANO Il - EDICAO N2 309
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - BA

Edigdo eletronica disponivel no site www.santoamaro.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

(. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
L :\ ) ESTADO DA BAHIA
s COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

205. Nao serédo fornecidas, por telefone, informagdes relativas a situagéo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no Diario Oficial
do Municipio de Santo Amaro/BA.

206. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e/ou tornada sem efeito
a convocagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Certame,
guando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
iregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na comprovacéo dos
titulos, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

20.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
art. 299 do Cadigo Penal.

20.8. Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certidoes relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, néo
seréo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

209. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serao objeto de avaliagéo nas provas do Certame.

20.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de SElegéo e
pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro/BA, no que a cada um couber.

Santo Amaro-BA, 29 de Abril de 2026.

Flaviano Rohrs da Silva Bomfim
Prefeito
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2026

CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS

¢ Nome Completo:

e Nome Social (se aplicavel):

o Data de Nascimento:  / /

s CPF.

e« RG (n° orgdo expedidor ¢ UF):

« Endereco Completo:

« Telefone:

e E-mail:

VAGAS DE ACAQ AFIRMATIVA

() Opto por concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD).
() Opto por concorrer as vagas destinadas a Pessoas Negras (PN).
() Opto por concorrer as vagas de ampla concorréncia (AC).

DECLARACOES

*

Declaro, para os devidos fins, que:

1. Li e concordo com todos os termos do Edital do Processo Seletivo.
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2. Tenho 18 anos completos ou mais.

3. Sou brasileiro(a) ou tenho nacionalidade equiparada.

4. Estou em dia com minhas obrigac¢des eleitorais ¢ militares (para candidatos do sexo
masculino).

Possuo a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido.

6. As informagdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e de minha inteira

wn

responsabilidade.
Santo Amaro-Ba., de Abril de 2026.

Assinatura do(a) Candidate(a)

Visto da Comissdo REDA
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ANEXO II

QUADRO VAGAS

Vagas | Vagas | Vagas
AC PcD? PN

cob Cargo/Funcgéo Vagas Imediatas CH Semanal | Vencimento

TECNICO 4

prevt pomstm o 20+CR 12 1 7 40h 2.211,00
TECNICO EM
SEGURANCA DO 1+CR* 1 - - 40h 2.000,00

102 | TRABALHO

. Vagas Vagas Vagas 3
COD | Cargo/Funcdo | Vagas Imediatas AC PcD? PN CH Semanal | Vencimento
201 | ARQUITETO 2+CR* 2 - - 30h SR
202 | ENGENHEIRO 2+CR* 2 - - 30h 3.500,00

Legenda: CR": Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN*: Vagas

reservadas PN | CH Semanal: Carga Hordria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos topicos deste edital
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATA  [HORARIO
04/05 a Sha 12h
Periodo de solicitagao de inscrigdo 14/05/2026
Divulgagio da inscrigdo: deferidos e indeferidos 15/05/2026 15h |
Recursos quanto ao resultado das solicitagdes de inscri¢des | 16 a 17/05/2026 | 9h a 12h
Resultado de Recursos 18/05/2026 15h
Publicagdo de relagdo de inscritos 19/05/202 16 h
APLICACAO DA ANALISE CURRICULAR E 9ha 12h
EXPERIENCIA 20 a 25/05/2026
Divulgag¢do do Resultado Preliminar 26/05/2026 16 h
Interposi¢ao de recursos 26 a27/05/2026 | 9ha 12h
Resultado de Recursos Interportos com homologagdo do 16 h
resultado da Etapa 28/05/202
Homol a a i
omologagdo e Conlvoca'cao do Processo Seletivo 20/05/2026 16 h
| Simplificado
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES, REQUISITOS NECESSARIOS E VENCIMENTOS

| Realizar atividades de suporte operacmnal & burocranco
;' voltadas ao apoio ao cartorio judicial, garantindo o
| funcionamento das unidades administrativas e o
| atendimento ao publico. Organizar e tramitar processos,
| autos e documentos judiciais, controlar prazos processuais,
| elaborar certiddes, oficios e relatérios, alimentar sistemas
| de gestdo processual (e-Proc, Ple ou similares), € apoiar as
| areas de recursos humanos, licitacdes e contratos no ambito
do servigo municipal.

| Nivel médio

1 R$2.211,00

Responsavel por implementar politicas de saude e
| seguranga, focando na preven¢do de acidentes e doengas
ocupacionais, conforme o  SESMT  (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em
Medicina do Trabalho) e Normas Regulamentadoras
(NRs).

Nivel médio

R$2.000,00
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o Planejamento urbano ﬁscahzacao hcenmamento de obras
| e elabora¢dio de projetos piblicos, atuando conforme o
| Plano Diretor e normas técnicas. Registro no CAU,
regulamentado por lei federal (Lei 12.378/10).

Nivel superior

| ARQUITETO

| R$3.500,00

R S I 1 it s enenaen " o iy

Atuar no plane_]amento fiscalizagfo e execucao de obras

publicas, analise de projetos estruturais/urbanisticos, e

| regularizagio de iméveis. Responsavel técnico, emite

laudos, pareceres, medigdes de obras (terceirizadas ou

| diretas) e assegura o cumprimento de normas de seguranga,

| higiene e legislagdo municipal. Registro no CREA,
regulamentado por lei federal (Lei 5.194/66).

Nivel superior

| R$3.500,00
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ANEXO V

REQUERIMENTO RECURSO

Elli: i sy s e e R S T R A e , portador do
documento de identidade n2 , inscrito no Processo Seletivo Simplificado do
municipio de Santo Amaro-BA concorrendo ao cargo de
............................................. conforme edital de selegdo n® 001/2026, apresento

pedido de reconsiderag3o junto 8 COMISSAO DE SELECAO.
A decisdo objeto de contestagdo €.......ovevriiiiiiiiiiiine

(explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a

referida decisdo sdo:

Assinatura do interessado
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Ficha de Classificagdo do Candidato — Processo Seletivo Simplificado REDA

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

« CPF:

« Cargo Pretendido:

+« Nivel do Cargo: (__) Nivel Superior (__) Nivel Médio (__) Nivel

Fundamental

Secdo A: Cargos de Nivel Superior
(Preencher somente se o cargo pretendido for de Nivel Superior)

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Pontuacdo Maxima: 20,00)

Documento Anilise
Item do Ponto Pontuacio
Apresentad (Deferido/Indeferido
Barema s Atribuida
° )
Al.
6,00
Doutorado
A2. Mestrado 5,00
A3.
4,00
Residéncia
Ad. 1,50
Especializagd
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Documento Anilise
Item do Ponto Pontuagdo
Apresentad (Deferido/Indeferido
Barema s Atribuida
o )

o(1) —|

A4.

Especializacd 1,50
o(2)

AS. Curso

1,00
(min. 30h) (1)

A5. Curso
{min. 30h) (2)

1,00

Subtotal
Qualificagdo:

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio Maxima: 30,00)

Pontos
Periodo Meses Pontuagdo
Empresa/Institui¢do (meses x
(Inicio e Fim) Completos Atribuida
0,50)
Subtotal
Experiéncia:

Secdo B: Cargos de Nivel Fundamental e Médio

(Preencher somente se o cargo pretendido for de Nivel Fundamental ou Médio)
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E. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Pontuagio Maxima: 20,00)

item do Documento Anilise Pontuagdo
Pontos
Barema Apresentado (Deferido/Indeferido) Atribuida

El. Curso

{min. 180h) 5,00
1)

El. Curso
(min. 180h) 5,00
2

E2: Curso
{80h-173h) 3,00
(1)

E2 Curso
(80h-17h) 3,00
(2)

E3. Curso

2,00
(30h-79h) (1)

EZ; Curso

2,00
(30h-75h) (2)

Subtotal

Qualificagdo:
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F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio Maxima: 30,00)

Pontos
Periodo Meses Pontuagdo
Empresa/Instituicio (meses x
(Inicio e Fim) Completos Atribuida
0,50)
Subtotal
Experiéncia:

3. PONTUAGAO FINAL

« Total de Pontos (Qualificacdo + Experiéncia):

s Observagbes:

Santo Amaro-Ba, em de maio de 2026.

- Assinatura do Avaliador

www.santoamaro.ba.gov.br
Praga da purificagdo S/N, SEDE, CENTRO| Tel: (71) 99128-7639| Gestor(a): Flaviano Rohrs Da Silva Bomfim




	PM_SANTO_AMARO_30_04_26_03.pdf (p.1-2)
	111.pdf (p.3-42)

		2026-04-30T15:48:28-0300
	REDE GERAL SERVICOS LTDA:08241186000182




